МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка»
Каждый человек обладает потенциалом двигаться в

естественном положительном направлении.

Каждому педагогу присущи чувство собственной

ценности, достоинства и способность направлять

свою жизнь и двигаться в направлении самоактуализации,

личностного и профессионального роста.

В.Э. Пахальян.
   Современные условия развития Российского общества диктуют переход на новый, качественно иной уровень образования. Согласно «Федеральному закону об образовании в  РФ» ст. 10 дошкольное образование является первым уровнем общего образования.     
   Общество задает цели и определяет содержание процесса воспитания и образования в общем русле социализации личности. Роль педагога, реализующего этот социальный заказ, значительна. По сути, педагог – это связующее звено между поколениями, носитель общественно-исторического опыта. И очень важна профессиональная компетентность педагога.
   ФГОС предъявляет новые требования к профессиональной компетентности педагога, отличные от настоящего уровня. В связи с этим появилась необходимость в создании документа, регламентирующего единые требования к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности. Таковым является приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», который вступил в силу с 01 января 2015 года.
Что же такое профессиональная компетенция?

Профессиональная компетентность – это способность педагога решать профессиональные проблемы, задачи в условиях профессиональной деятельности. К основным составляющим профессиональной компетентности педагога  ДОУ  относятся:
 Интеллектуально-педагогическая компетентность – умение применять полученные знания, опыт в профессиональной деятельности для эффективного обучения и воспитания, способность педагога к инновационной деятельности;
 Коммуникативная компетентность – значимое профессиональное качество, включающее речевые навыки, умение слушать, экстраверсию, эмпатию.
 Информационная компетентность – объем информации педагога о себе, воспитанниках, родителях, о коллегах.
 Регулятивная компетентность – умение педагога управлять своим поведением, контролировать свои эмоции, способность к рефлексии, стрессоустойчивость.

Таким образом: компетентность – это личностная характеристика, а компетенция – это совокупность конкретных профессиональных качеств.

А профессиональная компетенция – это способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знания при решении профессиональных задач.

Итак, давайте подробнее рассмотрим профессиональные компетенции воспитателя, отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования согласно профессиональному стандарту.
Требования к образованию и обучению: Высшее профессиональное

образование или среднее профессиональное образование по направлениям 
подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей

преподаваемому предмету (с последующей профессиональной 

переподготовкой по профилю педагогической деятельности), либо высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное образование

и дополнительное профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательной организации.
Педагог ДОУ должен:
- Знать и основываться в своей работе на нормативно-правовую базу
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
3. Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 28.02.2014 г. №08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»
4. План действий по обеспечению введения Федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования на 2014-2016 годы, утвержденный Минобрнауки России от 31.12.2013 г.
5. Концепция дошкольного воспитания (Одобрена решением коллегии Государственного комитета СССР по народному образованию 16 июня 1989 г. N 7/1
6. Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"
7. Методические рекомендации для ДОО по составлению ООП ДО на основе ФГОС ДО и примерной ООП ДО
8. Методические рекомендации для родителей детей ДВ по реализации ООП на основе ФГОС ДО и примерной ООП
9. Организация РППС в соответствии с ФГОС ДО 
- Знать специфику дошкольного образования и особенности организации 

образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

- Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном 

детстве; особенности становления и развития детских деятельностей в 

раннем и дошкольном возрасте.

- Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды 

деятельности: предметно- манипулятивную и игровую, обеспечивая 

развитие детей. Организовывать совместную и самостоятельную 

деятельность дошкольников.

Самостоятельная деятельность включает в себя такие виды деятельности как

игровая, двигательная, продуктивная, познавательно-исследовательская.
Совместную деятельность разделяют: 
- организованно- образовательную деятельность, реализуемую в ходе

совместной деятельности взрослого и детей;
- совместную деятельность взрослого и детей, осуществляемую в ходе

режимных моментов и направленную на решение образовательных задач;
- совместную деятельность взрослого и детей, осуществляемую в ходе

режимных моментов и направленную на осуществление функций присмотра

и ухода.
 Изменяется способ организации детских видов деятельности: не руководство

взрослого, а совместная (партнерская) деятельность взрослого и ребенка –это

наиболее естественный и эффективный контекст развития в дошкольном детстве.
 Ведущими видами совместной деятельности становятся: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная и др. Для разных видов детской деятельности мы используем разные формы работы с детьми. Например, для организации трудовой деятельности используем поручения (в т.ч; подгрупповые), познавательные опыты и задания, дежурства, практико-ориентированные проекты и пр. Для музыкально-художественной, включаем слушание, исполнение, музыкально-дидактические и народные игры с музыкальным сопровождением, инсценировки, драматизации и т.д. 
Ключевым мероприятием является реализация проектов, МУЗЕЙ видео осуществляемых в совместной деятельности детей, педагогов и родителей воспитанников. Родители должны быть активными участниками образовательного процесса, участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонними наблюдателями. Планирование совместной и самостоятельной деятельности осуществляется с опорой на развивающую предметно-пространственную среду. Воспитатель должен создать разнообразную игровую среду, которая должна обеспечивать ребенку познавательную активность, должна соответствовать его интересам и иметь развивающий характер. Среда должна предоставлять детям возможность действовать индивидуально или вместе со сверстниками, не навязывая обязательной совместной деятельности.
Воспитатель может подключиться к деятельности детей в случаях конфликтных ситуаций, требующих вмешательства взрослого, или при необходимости помочь тому или иному ребенку войти в группу сверстников.
Предметно – пространственная среда должна организовываться таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься любимым делом. Такая среда должна отвечать индивидуальным и возрастным особенностям детей, их ведущему виду деятельности – игре.
Именно моделирование игры по выбору ребенка, его сценарию способствует развитию творческих способностей, будит фантазию, активность действий, учит общению, яркому выражению своих чувств.
Игра в детском саду должна организовываться, во-первых, как совместная игра воспитателя с детьми, где взрослый выступает как играющий партнёр и одновременно как носитель специфического «языка» игры. Естественное эмоциональное поведение воспитателя, принимающего любые детские замыслы, гарантирует свободу и непринуждённость, удовольствие ребёнка от игры, способствует возникновению у детей стремления самим овладеть игровыми способами. Во-вторых, на всех возрастных этапах игра должна сохраняться как свободная самостоятельная деятельность детей, где они используют все доступные им игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг с другом, где обеспечивается в известной мере независимый от взрослых мир детства.
Наряду с игрой немалое место в жизни ребёнка занимает свободная продуктивная деятельность детей (конструктивная , изобразительная и т.д.) Так же как и в игре, здесь обогащаются возможности развития ребёнка.
Педагог может заранее спланировать самостоятельную деятельность детей с учетом актуальной на данный день (или неделю) темы, поставленных целей и задач образовательной работы в режиме дня, т.е должен быть реализован принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса в ДОУ. Педагог «отталкивается» от этой темы при организации самостоятельной деятельности детей.
- Владеть теорией и педагогическими методиками физического, 

познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного 

возраста.

- Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную 

работу с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования.

- Уметь планировать и корректировать образовательные задачи 

(совместно с психологом и другими специалистами) по результатам 

психолого-педагогического мониторинга, с учетом индивидуальных особенностей развития каждого 

ребенка раннего или дошкольного возраста.
- Реализовывать педагогические рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, 

испытывающими трудности в освоении программы, или детьми с особыми 

образовательными потребностями.

- Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной 

образовательной среды, обеспечивая безопасность жизни детей, 

сохранение и укрепление их здоровья, поддерживая эмоциональное 

благополучие ребенка в период пребывания в образовательной 

организации.

-  Владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического 

мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми 

образовательных программ, степень сформированности у них 

необходимых интегративных качеств детей дошкольного возраста, 

необходимых для дальнейшего обучения и развития в начальной школе.

В связи с выходом первых Федеральных государственных образовательных

стандартов дошкольного образования у педагогов и родителей возникает

много вопросов по поводу мониторинга детского развития. 

Сбор информации, оценку развития ребенка, и проектирование

образовательного процесса на основании полученных выводов должны

проводить педагоги при участии родителей посредством наблюдения за

ребенком в естественных ситуациях. Таким образом, сама деятельность детей

в заданных образовательных условиях должна давать педагогу и родителям

возможность непосредственно, через обычное наблюдение получать

представление об их развитии в отношении к психолого-педагогической

нормативной картине. При этом, наблюдаемые и фиксируемые тем, или

иным образом функциональные приобретения ребенка не должны

рассматриваться как самоцель, а лишь как средство развития его

самоопределяющейся в человеческой культуре и социуме личности.

Мониторинг социализации и социокультурного развития дошкольников

осуществляется с использованием следующих методов:
— беседа с ребёнком по теме итоговых занятий

— живое наблюдение за ребёнком в различных видах детской деятельности;
и его активностью в ходе проведения итоговых занятий
— анкетирование родителей;
— анализ продуктов детской деятельности (работа детей в книгах для

развития и альбомах для рисования).
Мониторинг позволяет получить объективную информацию о состоянии и

динамике социокультурного развития детей в соответствии с требованиями

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного

образования.
- Владеть методами и средствами психолого-педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и

дошкольного возраста, уметь выстраивать партнерское взаимодействие с 

ними для решения образовательных задач.

Для скоординированной работы детского сада и родителей мы используем

Активные формы и методы работы с родителями (законными

представителями):

· общие и групповые родительские собрания;

· консультации;

· выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями;

· Дни добрых дел;

· участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов;

· оформление фотомонтажей;

· совместное создание предметно – развивающей среды;

· работа с родительским комитетом группы;

· телефон Доверия;

· почта Доверия; 

Наглядно – информационное направление включает в себя:

· родительские уголки

· папки - передвижки различной тематики

· семейный и групповые альбомы 

· семейный вернисаж «Лучшая семья моя», «Семья – здоровый образ жизни», «Учись быть папой»,

· эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я пришел»,

· копилка Добрых дел и др.

- Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста. Владения педагогом основами работы

с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и

браузерами, мультимедийным оборудованием. 

Информационно-коммуникационные технологии входят в число современных

образовательных технологий и для того, чтобы соответствовать сегодняшнему

уровню образования, педагог, безусловно, должен использовать их на своих

занятиях. 

- Уметь планировать и проводить образовательную деятельность;

“Скажи мне – и я забуду.
Покажи мне – и я запомню.
Вовлеки меня – и я научусь”.

Главная особенность организации организованной образовательной

образовательной деятельности в ДОО на современном этапе - это уход от

учебной деятельности (занятий), повышение статуса игры, как основного

вида деятельности детей дошкольного возраста; включение в процесс

эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых,

проблемно - обучающих ситуаций в рамках
интеграции образовательных областей.(СТРУКТУРА)
Повышение уровня профессиональной компетентности.

Для решения задач по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов в нашем дошкольном учреждении мы поставили следующие цели:
а) определить состояние образовательной работы в нашем  учреждении;
б) изучить характер взаимоотношений между детьми, провести  диагностику уровня их физического, психического и социального развития;
в) повысить  уровень образовательной работы и ее конкретных результатов;
Исходя из поставленных целей методической работы и требований к личности и деятельности педагогов ДОО, инновационную работу в нашем образовательном учреждении мы наметили провести  в следующих направлениях:
1) В информационной области:
- обеспечение педагогов необходимой информацией о новинках методической и научно- методической литературы; (консультации, семинары, семинары- практикумы, участие в научно- практических конференциях)
- информирование педагогов о современных вариативных и парциальных программах, педагогических технологиях.
То есть, в рамках инновационной методической работы мы обеспечивали  информирование педагогов ДОУ об инновационных фактах и явлениях.
2) В диагностико - прогностической области:
- изучение профессиональных затруднений и образовательных потребностей педагогов в целях создания эффективных условий для повышения их профессиональной компетентности;
-прогнозирование, планирование и организация обучения          педагогических кадров, оперативное оказание информационной, консультативной методической помощи  педагогам ДОУ;
3) В области содержания образования:
 -создание условий для реализации вариативных образовательных программ, современных  педагогических технологий;
-методическое и научно-методическое обеспечение введения нового содержания дошкольного образования.

Немаловажным при организации работы в данном направлении является работа в системе. В ДОО составлен план работы по повышению профессиональных компетенций педагогических работников, где вовлечены все участники образовательного процесса.

Мы используем следующие формы методической работы:

репродуктивные (практикумы, научно-практические семинары, педагогические мастерские, семинары-практикумы, тренинги);

репродуктивно-эвристические (педагогические чтения, научно-практические конференции, организационно- деятельностные игры);

эвристико- продуктивные (фестивали педагогических идей, конкурсы профессионального мастерства, конкурсы методических разработок);

продуктивные (научные конференции, теоретические семинары ).

Так, для совершенствования коммуникативных навыков педагогов планируются:

семинары-практикумы по основам педагогического общения, как средству гуманизации процесса образования;

тренинги по овладению педагогами моделью личностно- ориентированного взаимодействия с педагогами;

тренинг по осознанию профессиональных мотивов;

 мастер-классы по организации родительских собраний и других современных форм взаимодействия с семьями воспитанников.

Мы определили для себя основные направления деятельности:

расширение информационной среды дошкольного учреждения;

обучение и развитие воспитанников с помощью компетентностно -ориентированных технологий (проектная, исследовательская, методы информационно- коммуникационного обучения);

Процесс разрешения данного вопроса начали с формирования теоретической готовности педагогов к внедрению в образовательный процесс проектной, исследовательской деятельности. С этой целью:

был подготовлен библиографический перечень литературы по проектной, исследовательской деятельности;

подготовлена учебно-методическая литература;

педагоги прошли курсы обучения на компьютере по программе Intel;

также проводились:

Педагогический совет «Качество педагогического планирования образовательной работы в ДОУ»; 
методическая неделя, где освещался вопрос повышения профессионального мастерства педагога по организации самообразования;

регулярные консультации по вопросам инновационной деятельности; консультации информационного характера «Проектирование компонентов образовательной деятельности на основе комплексно-тематического принципа организации образовательного процесса», «Организация  мониторинга в ДОУ» «Комплексное  сопровождение ребенка в условиях ФГОС»; 

 обучающие семинары на уровне учреждения: «Повышение профессиональной компетентности педагогов через проектную деятельность"
семинар – практикум« Методология и разработка проектов в дошкольном учреждении»;  семинар по планированию воспитательно-образовательной деятельности в группах ДОУ в условиях ФГОС и др.
Немаловажную роль в формировании теоретической готовности педагога к инновационной деятельности имеет его самообразование, в связи с чем  было проведено:

консультации по вопросу "Самообразование как средство профессиональной компетентности педагога дошкольного  образования";

практическое занятие "Составляем план по самообразованию".
Обучающие семинары являются, на наш взгляд, наиболее продуктивной формой повышения квалификации педагогов: на них основное внимание уделяется повышению их теоретической подготовки. 
Необходимым условием организации обучающих семинаров является посильное участие всех педагогов. 

Для организации качественной работы по повышению квалификации педагогов обязательным условием является обратная связь с коллегами, то есть получение информации, связанной с их образовательными потребностями и желаниями. 

Для этого мы используем творческие дебаты по теме «Работаем по - новому!»:

-закон об образовании РФ ФЗ №273; 

-разъяснение по СанПиН 2.4.1.3049-13; 

-обсуждение Проекта ФГОС дошкольного образования.

Изучение передового опыта педагогов позволяет решить целый ряд задач, таких как: целенаправленное накопление педагогических материалов, анализ результатов деятельности, описание взаимосвязанной работы по определенному направлению.  

Семинары позволяют:

Изучить нормативно – правовые документы, регламентирующие  организацию образовательного процесса.

Разработать программно – методическое обеспечение, формы работы с дошкольниками по образовательным областям, режим во всех  группах;

Определить объекты и диагностический инструментарий мониторинга результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 
Для любого педагога, изучающего передовой опыт, важен не только результат, но и методы, приемы, при помощи которых он достигнут. Это позволяет соизмерить свои возможности и принять решение о внедрении успешного опыта в свою работу. 

Открытые просмотры играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов и в образовательном процессе в целом. 

 
Смотр-конкурс – это способ проверки профессиональных знаний, умений, навыков, педагогической эрудиции, возможность оценивать результаты путём сравнения своих способностей с другими. 

     Для повышения квалификации кадров были созданы информационные условия, обеспечивающие повышение эффективности процесса управления, формирование информационной культуры у всех участников образовательного процесса; организацию обмена опытом профессиональной деятельности через создание творческих отчета, фото и видеорепортажей, публикаций из опыта работы; размещение материалов на сайт ДОУ.
Таким образом, у нас сложилась система работы по повышения педагогических компетенций  в нашем ДОО, в расчете на то, что она  нам поможет повысить уровень предоставляемых образовательных услуг в ОО, повысить профессиональную компетентность работающих педагогов, включить большинство педагогов в инновационную педагогическую деятельность.
Мы опирались на высказывание  великого ученого психолога Немова «Методическая работа более результативна, если ею управляют: планируют, организуют, контролируют обучение, поддерживают мотивацию кадров».
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