«Визитная карточка МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию воспитанников» № 6 «Почемучка»  п.Новоорск Новоорского района Оренбургской области

[image: image1.jpg]i@ 5 L,;u»@
%@B@@&@M@




Заведующий МДОУ:  Приймак Марина Анатольевна 
Образование – высшее, Оренбургский государственный педагогический университет, 2008 год, специальность «Дошкольная педагогика и психология», квалификация – преподаватель дошкольной педагогики  и  психологии, Оренбургский государственный университет, 2015 год, профессиональная подготовка по квалификации менеджер.
Общий трудовой стаж – 28 лет, в должности заведующей ДОУ – 13 лет.
      МДОУ (единственное в районе) является обладателем гранта Губернатора Оренбургской области за активное внедрение инновационных образовательных программ и технологий. 

      Старший воспитатель Шиваракова Раиса Евгеньевна (единственная в районе из дошкольных учреждений) обладатель гранта губернатора Оренбургской области - победитель конкурсного отбора педагогических работников муниципальной системы дошкольного образования, активно внедряющих современные образовательные программы и педагогические технологии. 

      В 2017 году детский сад занял 2 место в областном конкурсе «Детский сад года-2017»
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 Кадровые условия ДОУ:
 ДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» кадрами укомплектовано полностью (100%). Штатное расписание ДОУ включает 37,5 штатных единиц, физических лиц – 38 человека, один из них работает по - совместительству. Педагогический персонал, включая заведующего ДОУ, составляет 16 человек. Средний возраст педагогических работников – 41 год. Педагогический стаж работников ДОУ составляет:  до 5 лет – 4 человека;  от 5 до 10 лет – 1 человек;  от 10 до 15 лет – 2 человека;  от 15 до 20 лет – 1 человека;   20 и более лет – 8 человек.

В ДОУ работают квалифицированные специалисты: воспитатели, музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатель по физической культуре.

Уровень квалификации педагогических и учебно-вспомогательных работников МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. Все педагоги, работающие в ДОУ, имеют педагогическое образование: из них высшее образование имеют 10 человек; среднее специальное 5 человек; 1 педагог заочно получает высшее образование. Руководитель дошкольного учреждения имеет высшее образование, также прошёл профессиональную переподготовку по  программе «Менеджмент в образовании». 
На сегодняшний день в ДОУ: 30% молодые педагоги и специалисты,  20 % педагогов стаж педагогической деятельности более10 лет, 50% педагогов имеют педагогический стаж более 20 лет, что говорит о стабильности педагогического коллектива.

Аттестация педагогов:  20% педагогических работников не имеют категорию, 7%  педагогических работников имеет  соответствие занимаемой должности, 40% педагогических работников имеют  первую квалификационную категорию, 33% педагогических работников имеют  высшую квалификационную категорию

    В МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» прослеживается систематичность и непрерывность профессионального развития педагогических и учебно-вспомогательных работников. Педагоги регулярно проходят курсы базового повышения квалификации с аттестацией на категорию, 100% педагогов прошли курсовую подготовку «Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОС». 
Курсы повышения квалификации по теме «Основы профессиональной деятельности младших воспитателей в условиях стандартизации дошкольного образования» в Орском филиале ОГУ в количестве 72 часов прошел весь учебно-вспомогательный персонал ДОУ. 
               Инновационная деятельность (то, что для ДОУ является инновацией).

  Введение ФГОС  привело педагогов к переосмыслению содержания,  форм и методов работы с детьми. Инновационная деятельность детского сада  - основная деятельность, позволяющая педагогическому коллективу  идти в ногу со временем. 

     Основная цель введения инноваций — создать личностно-ориентированную образовательную среду в ДОО, позволяющую формировать условия для полноценного физического, духовного психоэмоционального здоровья, межличностного, группового развивающего взаимодействия детей, родителей, педагогов и специалистов.

Задачи инноваций — воспитывать социально–личностные качества дошкольников, умеющих мыслить неординарно и творчески; развивать инициативность, любознательность, произвольность, способность к творческому самовыражению, стимулировать коммуникативную, познавательную, игровую и другую активность детей в различных видах деятельности; научить детей применять современные инновационные технологии, направленные на успешную социализацию личности в обществе и повышения уровня интеллектуального мышления и креативного воображения.

В дошкольных учреждениях, расположенным в сельской местности инновационная деятельность имеет свою специфику. В целях повышения активности, побуждения инициативы воспитателей, поощрения их творческих поисков внедрили в методическую деятельность инновационную форму работы через реализацию инновационного проекта «Методический комплекс  - инновационная форма методической деятельности в ДОУ, важный фактор повышения качества образования и профессиональной компетентности педагогов  в условиях ФГОС». Активизация инновационной творческой деятельности педагогов осуществляется через внедрение «Центром деловой активности» в методическую деятельность нетрадиционных, интерактивных методов и форм работы. Практика внедрения активных методов обучения: деловых игр, творческих гостиных, мастер-классов, интернет - консультаций,  помогла формировать творческое мышление педагогов, искать новые пути решения сложных задач, тренировала их практические умения и навыки.

На методических мероприятиях педагоги получили навыки по внедрению технологии методов модерации, анализа и решения ситуаций. 

    Педагоги участвуют в разных интерактивных формах методической работы: «Конкурс методических находок», «Давайте попробуем», «Хранилище знаний», «Вооружись новинками!», «Примите к сведению»,  «А я так думаю, так делаю», в которых знакомятся  с новинками в науке и практике.

В настоящее время детский сад продолжает работать  в инновационном режиме. Грамотно построенная методическая система, привела к повышению уровня образовательной деятельности ДОУ, стимулирует интерес и мотивацию педагогов к самообразованию, повышает уровень активности и самостоятельности, развивает навыки анализа и рефлексии своей деятельности, стремление к сотрудничеству.
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                                     6.Изучение и обобщение передового опыта.

        В течение учебного года проводилась углубленная работа по обмену  ППО.   

       Передовой педагогический опыт обобщался  и распространялся  на уровне района по темам:
· «Современные подходы к формированию художественно-творческих способностей дошкольников в условиях продуктивных видов деятельности» (ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.); 
· «Инновационные подходы к физическому развитию  дошкольников в условиях ФГОС» (воспитатель Теймурова А.А.); 
· «Социальная адаптация детей инвалидов к ДОУ» (из опыта работы педагога - психолога Шабуровой Ю.А.) мы делились с педагогами района. 

    Сформированная нами методическая деятельность по формированию художественно-творческих способностей дошкольников,  позволила:

· повысить эффективность педагогического процесса на основе использования современных технологий; 
· создать инновационную модель педагогической деятельности; 
· повысить научно - педагогический потенциала дошкольного образовательного учреждения посредством включения педагогов в научно-исследовательскую, опытно - экспериментальную деятельность по актуальным проблемам;
·  разработать конкретные перспективные направления развития ДОУ в условиях непрерывного педагогического образования; 
· расширить возможности педагогических работников в выборе новых идей, технологий, программ, организационных форм освоения.

7.Работа с молодыми специалистами.

      В дошкольном учреждении в данное время работают четыре молодых специалиста. Начинающий  свой профессиональный  путь педагог, испытывает  затруднения,   из-за отсутствия необходимого   опыта. Поэтому, создание в ДОУ условий  для   профессионального    роста  молодых  специалистов, способствующих снижению  проблем адаптации и   успешному вхождению  в  профессиональную деятельность молодого педагога  являлось целью работы с молодыми специалистами. В ДОУ продолжает реализовываться программа  тьюторского сопровождения молодых педагогов «Путь к профессиональному совершенству», через «дорожную карту» в клубе «Начинающий воспитатель».

    В течение учебного года были проведены следующие мероприятия: семинары, консультации, круглые столы. Проводился  подробный анализ и обсуждение просмотренных занятий и выполненных работ.   Наставничество осуществляли опытные педагоги Масленникова О.Н. и Тупицына Т.В., которые курировали молодых педагогов, показывали открытые мероприятия, помогали работать с документами.   Кадровый потенциал учреждения достаточно высокий. 
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8. Материально-технические условия ДОУ.
МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» введён в эксплуатацию в 1982 году. Общая площадь помещений составляет 1278,5 кв. м.
Проектная мощность – 160 детей; наполняемость воспитанниками в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10 – 160; фактическая  наполняемость на 01.09.2019 г. – 175 детей. 

Здание и участок образовательного учреждения соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Участок ДОУ огорожен по периметру (материал – профлист). Водоснабжение в ДОУ бесперебойное, отопление центральное. Канализация и вентиляция здания соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Требования, предъявляемые к набору и площадям помещений, их отделке и оборудованию, естественному и искусственному освещению помещений выполняются.
Должное внимание  в ДОУ уделяется охране жизни и здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения. Состояние и содержание территории, здания и помещений МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников образовательного учреждения.
В ДОУ имеется необходимый для организации качественного горячего питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи набор помещений. Организовано качественное горячее питание воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. Питание детей 4-х разовое, дополнительно дети получают соки.
В ДОУ имеются специально оборудованный для организации образовательного процесса музыкально-физкультурный зал.  Для коррекционной работы с детьми оборудован логопедический и психологический кабинет.
Для работы медицинского персонала в ДОО имеется медицинский кабинет с изолятором и процедурной комнатой.
 Материально-технические условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают должный уровень развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

9. Развивающая предметно-пространственная среда.
Развивающая предметно-пространственная среда групп МДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» содержательно-насыщенна игровыми пособиями и оборудованием для различных видов детской деятельности, она легко трансформируема, полифункциональна,  вариативна,  доступна  для  детей  и  соответствует требованиям безопасности. 
Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию основной образовательной программы МБДОУ.

 Предметно-пространственная среда групп и помещений МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» соответствует требованиям по обеспечению надёжности   и   безопасности   их   использования,   мебель   соответствует   нормам   СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Мебель стулья и столы одной группы мебели и промаркированы. Подбор мебели для детей проводится с учетом роста   детей,   имеет   надежные  крепления,  шкафы   для   одежды   и   обуви   закреплены  и оборудованы индивидуальными ячейками-полками для   головных уборов и крючками для верхней одежды. Каждый индивидуальный шкаф промаркирован.

Образовательное пространство групп и участков оснащено средствами обучения (имеются  ауди-видео  техника),  материалами  для  игровой  деятельности  (игрушки,  мебель, различные конструкторы, книги, игры и игрушки и т.п.) спортивным, оздоровительным оборудованием  инвентарём  (в  соответствии  со  спецификой  программы), имеется оборудования для экспериментирование с песком и водой..

В групповых комнатах имеется здоровьесберегающее оборудование: зрительные тренажеры, массажные коврики, бактерицидные лампы.  
Физкультурный зал оснащен оборудованием, позволяющим удовлетворить потребность воспитанников в движении: физкультурный комплекс, сухие бассейны, велотренажеры, мячи различных видов (волейбольные, баскетбольные, резиновые разных размеров, гимнастические), обручи и т.п.
Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ  обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех категорий воспитанников, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно- пространственным окружением; возможность самовыражения детей.

  Взаимодействие с заинтересованными организациями по всем направлениям полноценного развития ребенка дошкольного возраста.

Наше учреждение является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. В ДОО реализуется проект «Развитие сетевого взаимодействия ДОУ  с учреждениями социума по здоровьесбережению – залог успешной реализации ФГОС ДО». При организации сетевого взаимодействия с социальными партнерами нами были определены следующие цели: расширение кругозора дошкольников за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, походы, мероприятия и др.); формирование навыков общения детей в различных социальных ситуациях, с людьми разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; формирование осознанного отношения к здоровому образу жизни.

Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих основных принципах: поддержка разнообразия детства; добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и иных нормативных актов.

Успешному сотрудничеству способствует сложившаяся в ДОУ система работы, которая предусматривает следующие обязательные моменты: заключение договора о совместной работе с определением конкретных задач; составление плана совместной работы через разные формы и виды совместной деятельности; информирование родителей о проводимых мероприятиях; активное участие родителей в запланированных мероприятиях; проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений; совместные совещания по итогам учебного года.

Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду выстроены с учетом интересов детей, родителей и педагогов. 
Дошкольное образовательное учреждение заключило договора о сотрудничестве с социальными институтами: 
· МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1», 
· МБУ ДО «Центр детского творчества»,  
· МБУ ДО «Детская школа искусств», 
· МБУК КДЦ «Новоорск» Детская библиотека, 
· МБУК КДЦ «Новоорск» районный краеведческий музей им.Русова Г.И. 
Реализация физического направления проходит через взаимодействие  с учреждениями здравоохранения   и спорта. МДОУ «Детский сад» №6 «Почемучка» ежегодно участвует в спортивных соревнованиях, конкурсах творчества воспитанников дошкольных учреждений. Заключены договора с:  

· ГАУЗ «Новоорская районная больница», 
· МБУДО «ДЮСШ Новоорского района», 
· Районный  «Дом культуры», 
· ОГИБДД отдела МВД России по Новоорскому району;

· 29ПСЧ ФГКУ «5 отряд ФПС по Оренбургской области»:

· Спонсор ОАО «НОЭМЗ». 

  Практика работы сетевого взаимодействия нашего учреждения с социальными партнерами показывает, что только слаженная работа педагогического коллектива, личная заинтересованность каждого педагога в отдельности, определение и реализация эффективных форм взаимодействия даёт положительные результаты в организации работы с социальными партнёрами, которые помогают образовательному учреждению в социальном развитии детей дошкольного возраста.

                               Результативность деятельности ДОУ: 
 Дошкольное учреждение  принимает активное участие в конкурсном движении района и региона. Команда педагогов ДОУ на протяжении нескольких лет обладает переходящим кубком районного весеннего кросса на призы «Новоорская газета». Педагоги занимают призовые места в личном зачете.

 Воспитанники ДОУ занимают призовые места в районных спортивных конкурсах «Олимпийские старты» и «Веселые старты», «Безопасность труда и Я», «Веселые нотки» и др.
Каждый сотрудник ДОУ выполняет свою работу ответственно, добросовестно, проявляет неиссякаемое творчество,  энтузиазм и огромную любовь к детям!
МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА
· Инновационный методический проект «Методический комплекс - инновационная форма методической деятельности в ДОУ, важный фактор повышения качества образования и профессиональной компетентности педагогов в условиях ФГОС» (разработчик ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.)
· Обобщение опыта по теме: «Современные подходы к формированию художественно-творческих способностей дошкольников в условиях продуктивных видов деятельности» (ст. воспитатель Шиваракова Р.Е., апрель 2019г.);
· Методическое объединение инструкторов по физической культуре «Инновационные подходы к физическому развитию дошкольников в условиях ФГОС» (воспитатель Теймурова А.А.);
· «Социальная адаптация детей инвалидов к ДОУ» (педагога - психолога Шабуровой Ю.А.)
· Программа тьюторского сопровождения молодых педагогов «Путь к профессиональному совершенству» (разработчик ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.)
· Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) для ребенка – инвалида №1
· Конспект занятия по художественно – эстетической деятельности для ребенка - инвалида «Осеннее дерево» (нетрадиционная техника рисования – ватными палочками) воспитатель Уханова Т.Ю.
· Проект «Интеллектуальные игры для старших дошкольников» воспитатель Петрова Е.В.
· Конспект образовательной деятельности в подготовительной группе:
· интеллектуальная игра «Клуб знатоков» воспитатель Уханова Т.Ю.
· Картотека «Игры для детей с интеллектуальными нарушениями» воспитатель Уханова Т.Ю.
· Картотека интеллектуальных игр в старшем дошкольном возрасте Наровецкая А.С.
· Дополнительная образовательная программа «Оренбуржье – край родной» разработчик ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Конспект занятия «Многонациональное Оренбуржье» разработчики ст. воспитатель Шиваракова Р.Е., воспитатель Петрова Е.В.
· Проект «Развитие сетевого взаимодействия ДОУ с учреждениями социума по здоровьесбережению в условиях реализации ФГОС ДО» разработчик ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Презентация по теме: «Педагогическое сопровождение сюжетно-ролевой игрой современных дошкольников в разных возрастных группах ДОУ». разработчик ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Перспективное планирование сюжетно-ролевой игры детей дошкольного возраста с 2-7 лет
· Детский профориентационный квест «Путешествие в Мастерград». Разработали: старший воспитатель Шиваракова Р.Е. воспитатель Теймурова А.А.
· «Технология культурных практик как средство реализации приоритетов ФГОС ДО» (выступление на районном семинаре 2016г) старший воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Программа дополнительной образовательной деятельности и методическое пособие по ранней профориентации детей дошкольного возраста «Первый шаги в мир профессий» Составитель: Шиваракова Р.Е.- старший воспитатель
· Педагогический проект «Модель ранней профориентации дошкольников в разных видах деятельности» воспитатель Масленникова О.Н.
· Игровой проект сюжетно-ролевой игры Отмечаем день рождения в детском кафе «Космос» (старший дошкольный возраст) Составитель: воспитатель 1К Стрельченко Лариса Ивановна
· Открытое занятие «Изготовление дизайнерской бумаги» воспитатель Тупицына Т.В.
· Конспект открытого занятия во 2 младшей группы «Прогулка в зимний лес» воспитатель Наследова А.В.
· Конспект открытого познавательно – исследовательского занятия в подготовительной группе «Польза и вред шоколада» воспитатель Масленникова О.Н.
· Конспект открытого сюжетно-игрового занятия во 2 младшей группы «Большая стирка» воспитатель Уханова Т.Ю.
· Конспект открытого сюжетно-игрового занятия в подготовительной группе «Космическое путешествие» воспитатель Масленникова О.Н.
· Методический театр для педагогов ДОУ по теме: «Социо - игровая педагогическая технология -активный метод взаимодействия с дошкольниками»
· Дополнительная образовательная программа познавательной направленности "Эрудит для старших дошкольников разработала ст.воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Программа дополнительной образовательной деятельности «Волшебное оригами» составила воспитатель Тупицына Т.В.
· Конспект НОД по художественно-эстетическому развитию  дошкольников на тему: «Весеннее путешествие» (совместная  организованная деятельность с детьми средней группы сиспользованием методов рисования) воспитатель Саяпина Н.В.
· Деловая игра по художественно-эстетическому развитию «Знатоки искусства» для педагогов ДОУ разработала ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Мастер – класс «Рисуем без кисточки» (Техника цветные опилки) составила воспитатель Тупицына Т.В.
· Конспект НОД по художественно-эстетическому развитию дошкольников на тему: «В музыкальном королевстве» составила музыкальный руководитель Кривченко О.В.
· Мастер- класс для музыкальных руководителей «Современные технологии в музыкальном образовании для детей дошкольного возраста» составила музыкальный руководитель Кривченко О.В.
· Интерактивный проект: «Здоровые дети - счастливые родители!» составила инструктор по физической культуре Теймурова А.А.
· Интерактивный проект по физической культуре «Здоровые дошколята» для старшего дошкольного возраста (дети 5-7 лет). Разработала инструктор по физической культуре: Теймурова Александра Александровна
· Комплексно – целевая программа «Здоровый ребенок» МБДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» автор ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· План работы клуба молодой семьи «Счастливая семья» разработала ст. воспитатель Шиваракова Р.Е.
· Газета для родителей Выпуск № 1 Январь 2019 составила инструктор по физической культуре Теймурова А.А.
· Мастер –класс «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной области «Физическое развитие» с учетом ФГОС» Подготовила: Старший воспитатель ВК Шиваракова Раиса Евгеньевна
· Конспект НОД Образовательная область «Физическое развитие» с детьми старшей группы «На арене цирка» Авторы конспекта НОД:  старший воспитатель МБДОУ № 6 Шиваракова Р. Е., воспитатель по физической культуре Теймурова А.А.
· Мастер-класс «Фитбол - гимнастика и нудлс как средство формирования навыка правильной осанки у детей дошкольного возраста» воспитатель по физической культуре Теймурова А. А.
· Непосредственно образовательная деятельность интегрированного занятия по физическому развитию с элементами фитбол - гимнастики в старшей группе на тему: «Прогулка в зоопарк» составитель:  воспитатель по физической культуре I категории Теймурова А.А.
· Сюжетно – игровое физкультурное развлечение Тема: «День здоровья. Вместе с мамой, вместе с папой». (старшая группа) Составитель: воспитатель по физической культуре Теймурова А.А.
· Физкультурно-оздоровительная программа «Фитбол - гимнастика в детском саду» Программу разработала Теймурова А.А.
МДОУ «Детский сад» № 6 «Почемучка» п.Новоорск


